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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPLANADA
CNPJ N° 13.885.231/0001-71

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO EXTRATO DO TERMO ADITIVO
VINCULADO AO CONTRATO N° 235/2022.

A Prefeitura Municipal de Esplanada torna publico para conhecimento dos interessados
que decidiu tornar sem efeito a Publicagdo do Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato
n°® 235/2022. Data da Circulagao: Publicado no dia 02 de abril de 2024, na Pagina 39 — Ano
2024 - Edigao n° 850.

Esplanada, 03 de abril de 2024. José Naudinho Alves dos Santos. Prefeito Municipal de
Esplanada — Bahia.

Praga Monsenhor Zacarias Luz, Centro Administrativo, Esplanada-BA, CEP 48.370-000
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1024 de 2024.

“Institui o plano de cargos e carreiras, dos servidores
publicos agentes comunitarios de saide e agentes de
combate as endemias e Agentes de Vigilancia Sanitaria

e Epidemiolégica do Municipio de Esplanada/BA."

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPLANADA/BA, no uso das suas atribuicdes
legais que lhe conferem as Constituicdes da Repiblica e do Estado da Bahia, bem assim
a Lei Organica Municipal, faz saber que Camara Municipal aprovou e eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Agentes
Comunitérios de Saide e Agentes de Combate as Endemias, em conformidade com o
artigo 9-G da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e do artigo 45, da Lei
Municipal n® 847/2016.

CAPITULO I - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°. Considera-se para os fins desta Lei:

I.Cargo Piblico: posicdo instituida na organizagdo do quadro de pessoal
dos servidores Publicos sob a égide do Estatuto, criado por Lei, em nimero certo,
com denominagdo propria e atribui¢des especificas. O provimento serd permanente e
efetivo, dependendo da aprovagdo prévia em concurso Publico.

Il -Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo piblico
criado por Lei e sob o regime Estatutario.

Il —Atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades acometidas ao

servidor publico.
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IV — Plano de Carreira: Lei responsavel por disciplinar a relagdo
juridica estabelecida entre os servidores e o Municipio, com o estabelecimento da
promocao e progressdes funcionais.

V — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos publicos de provimento
efetivo que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura, Autarquias e
Fundagdes.

VI —Referéncia: letras ou conjunto de letras e nimeros indicativos da
posic¢do do cargo publico na escala basica de salario, considerada horizontalmente.

VII-Nivel: indicado por letras e nimeros, indicativos da posi¢do do cargo
publico na escala bésica de salario, considerada verticalmente.

VIl — Classe: ASubdivisdo de um cargo publico em sentido de carreira,
identificado apenas por algarismo romano.

IX — Carreira: éo conjunto de classes do cargo piublico,
hierarquizadas, organizadas segundo o grau de complexidade e de seus pré-requisitos,
oferecendo possibilidade aos servidores publicos, Agente Comunitirio de Sadde e
Agente de Combate as Endemias de se desenvolverem funcional e profissionalmente,
através da passagem dentro do mesmo cargo a Nivel hierarquicamente superior, com
alteracdo do Nivel ou de uma Referéncia para outra.

X — Saldrio Base ou Vencimento Base — é a menor parte da
remuneragdo dos servidores publicos sobre a qual incidem quaisquer gratificacdes,
adicional, abono, prémio, verba de representac@o ou outra espécie remuneratdria;

Xl —Remuneracdo ou Salario Bruto: é a soma de todas as vantagens,
beneficios, adicionais e auxilios pecuniarios, incorporadas ou ndo, a que o servidor
publico tenha direito;

XlIl—- Progressao por Desempenho: ¢ a passagem automatica do servidor
de uma classe para outra;

Xin — Enquadramento — é o posicionamento automatico do
servidor, a ser realizado pelo Recurso Humanos, independente de ato administrativo,
na tabela salarial considerando o seu tempo de servigo, vantagens e beneficios desde

admissao.
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Art. 3°. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
servidores Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias e
Agentes de Vigilancia Sanitaria, ambiental e Epidemiolégica, conforme especificado

na presente lei:

I Quadro de Cargos Publicos e das Funcdes Especiais Gratificadas -
composto pelos cargos classificados por niveis e referéncias, bem como, quadro de
fungdes especiais gratificadas, atribuida ao servidor por ato conjunto do Chefe do
Poder Executivo e o Gestor do Sistema Municipal de Satde, mediante iniciativa

deste.

Il.  Tabelas de Vencimentos dos Cargos Piblicos: indicacao dos niveis
e referéncias dos cargos de Agentes Comunitarios de Satide e Agente de Combate as

Endemias;

l. Especificacio dos Cargos Publicos e das funcdes especiais
gratificadas - constando o grupo ocupacional, o titulo do cargo e das funcdes

gratificadas;

TITULO II - DO PROVIMENTO

Art.4°. O ingresso na carreira de Agentes Comunitdrios de Saidde,
Agentes de Combate as Endemias e da Vigilancia, serd exclusivamente por concurso
publico de provas, ou provas e titulos, e da-se no nivel e referéncia inicial dos cargos
publicos estabelecidos na Tabelade Vencimentos, do Anexo II desta Lei, observado

0s seguintes requisitos:

§ 1°. O Agente Comunitirio de Satide devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

a) Residir na 4rea da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital do concurso publico;

b) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao

inicial e continuada;
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c) haver concluido o ensino médio.

§ 2° - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio das duas atividades:

a) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada;

b) haver concluido o ensino médio.

TITULO III DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA
REMUNERATORIO

CAPITULO I DA JORNADA DE TRABALHO

Art.5°. A jornada normal de trabalho dos Agentes Comunitirios de
Satde, Agente de Combate as Endemias e Vigilancia sera de 40 (quarenta) horas

semanais, distribuidas por 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta.

§ 1°. O exercicio do trabalho fora da jornada prevista no caput devera
ser remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido a

hora normal percebida pelo servidor publico.

§2°. O exercicio do trabalho em dias ndo uteis ou horario noturno,
compreendido aquele executado entre 22h0Omin e 05hOOmin, seguird a regra ji
existente, quando o trabalho ocorrer com escalas em eventos festivos ou comemorativos

sera devido o plantao no importe de 10% do salario base.

§ 3° A participagdo em atividades sindicais, assembleias, congressos e
semindrio em horario concomitante com as atividades realizadas em sua carga horaria
normal, deverd ser precedida de convocacdo da Entidade de Classe do qual seja

filiado, sem prejuizo da remuneragdo.
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CAPITULO I1 DO SISTEMA REMUNERATORIO SECAO 1 DO
VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.6°. Considera-se vencimento inicial da Carreira, para fins de
composicao do nivel I e referéncia inicial dos servidores de que trata esta Lei, o piso
salarial nacionalmente fixado para os agentes comunitarios de saide e dos agentes de
combate as endemias.

§1°. Considera-se o vencimento bdsico do servidor, o valor
correspondente ao Nivel e Referéncia em que estiver enquadrado na tabela de
vencimento especificada no Anexo II, devendo ser considerado, no ato de
enquadramento, a escolaridade e o seu desempenho profissional,tendo como marco

temporal a vigéncia da presente lei.

§2°. A remuneracdo do servidor Agente Comunitirio de Satude e
Agentes de Combate as Endemias e Agente de Combate as Endemias e Agentes de
Vigilancia Sanitaria, ambiental e Epidemiolégica, efetivos correspondera a soma do
vencimento base, definido pela posic@o no nivel e referéncia, acrescido das vantagens

pecuniarias.

Secio II Da Progressao Horizontal

Art. 7°. Progressao Horizontal é a passagem do servidor publico de uma
referéncia para outra superior, com acréscimo de 3% que sera dividido 1,5% em
2024 e 1,5% em 2025, aplicado na referéncia anterior, observando as seguintes
condigoes:

Paragrafo primeiro - Houver completado 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio na Referéncia anterior, periodo em que ndo sdo admitidas mais de
27 (vinte e sete) faltas injustificadas, sob pena de ser prejudicada a sua progressiao
horizontal reiniciando-se a contagem do prazo na Referéncia em que se encontrar, a

partir do dia util seguinte ao registro da 28* (vigésima oitava) falta injustificada;
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Paragrafo segundo - A contagem do tempo para novo periodo é
sempre iniciada no dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior de
avaliagdo.

Paragrafo terceiro — atingir no minimo 80% da produg¢do individual
(cadastro e visitas domiciliares a populacdo), sendo comprovado através do registro

em tablet e demais instrumentos utilizados.

Art. 8°. A Administracio concederd a Progressio Horizontal

observando os critérios acima, mediante processo administrativo.

Paragrafo tnico: Apé6s protocolo do requerimento, ndo havendo resposta da

Administracao no prazo de 30 (trinta) dias, implicara em reconhecimento.
Secao III Da Progressao Vertical

Art.9°. Progressdo Vertical ¢ a passagem dos servidores publicos de nivel
para outro, em areas de saude e assisténcia social, do aperfeicoamento profissional,
observando os seguintes critérios:

I. Sera acrescido sobre o vencimento basico do nivel I, os seguintes valores:

a)  Nivel 01 (ensino médio), valor do piso nacionalmente fixado;

b)  Nivel 02 (Curso técnico) 05% sobre o vencimento basico do Nivel 01;

c) Nivel 03 (graduagdo) 15% sobre o vencimento béasico do Nivel 01;

d)  Nivel 04 (pés-graduacdo), 20% sobre o vencimento basico do Nivel
0l;

e)  Nivel 05 (mestrado ou doutorado), 25% sobre o vencimento basico do
Nivel 01

IIl. O servidor somente avancara para o nivel seguinte apds ter
permanecido, por 02 (dois) anos, no nivel anterior, mediante requerimento.
1. Os servidores com escolaridade ou formacdo ja concluida até a entrada

da vigéncia dessa Lei, serd considerado o maior nivel de escolaridade ou formacio
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comprovada, mediante o requerimento diretamente ao setor de recursos humanosda
Secretaria Municipal de Satde.

IV.Ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo, mediante processo
administrativo, nos ultimos 02 (dois) anos, contados, retroativamente, da data do

protocolo do requerimento administrativo para a concessdo da progressdo vertical.

Paragrafo Primeiro - Somente serd exigido formagdo nas

areas afins, cursos iniciados apds a vigéncia dessa Lei.

Paragrafo segundo - As éreas afins sdo aquelas que estdo

incluidas nos programas de satde.

Art.10. Na Progressao Vertical o servidor publico sera posicionado no
nivel correspondente a sua qualificacdo, mantida a progressdo horizontal
anteriormente concedida.

SECAO IV DAS VANTAGENS

Art.11. Os Agentes Comunitirios de Satide e Combate as endemias e
Agentes de vigilancia sanitdria as perceberdo as vantagens financeiras descritas a
seguir, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais

leis do Municipio.

| — Gratificacdes:

a) Gratificag@o por cobertura de area descoberta;
b) Gratifica¢do de Fungao de Interlocugao;

Il — Adicionais:

a) por tempo de servigo;
b) por insalubridade e/ou periculosidade;
c) deservigo extraordinério;

d) por adicionais amparados por lei especifica.

Il — Das Indenizacoes:
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a) Diarias.

b) Auxilio transporte de 10% para os agentes que exercem
suas fungdes em zona rural, regido litordnea e assentamentos,
acaso haja comprovada necessidade, mediante requerimento

direcionado a Secretaria de Saude.

SUBSECAO V - GRATIFICACAO POR COBERTURA DE AREA
DESCOBERTA

Art. 12. A Gratificagdo por cobertura de area descoberta ¢ uma
vantagem pecunidria temporéria, calculada sobre o vencimento base, devida ao
Agente Comunitario de Saide e Agente Combate as Endemias que for deslocado para
promover o acompanhamento de comunidade ja cadastrada ou nao e ndo coberta,
mediante as seguintes condig¢des.

- O servidor disponivel devera apresentar padroes satisfatérios de cobertura

da sua propria area, no minimo 80% da coberta concluido;

| - O servidor em drea descoberta tera direito ao acréscimo do
seu vencimento mensal correspondente ao valor proporcional da sua cobertura
efetivamente realizada;

Art. 13. A Gratificagdo por drea descoberta serd concedida levando-se
em consideragdo as dimensoes da regido efetivamente coberta pelo servidor e terd o
percentual 60% sobre o vencimento base proporcional ao quantitativo de pessoas e

quarteirdes com necessidade de cobertura.

SUBSECAO VII - GRATIFICACAO DE FUNCAO DE INTERLOCUTOR

Art. 14. Ficam criados os cargos de interlocutor de area e interlocutor
de mapeamento, ocupados, respectivamente, e exclusivamente pelos Agentes de
Combate as Endemias e Agente Comunitarios de Satide, cujo quantitativo de vagas

consta da Tabela 2, do Anexo I, desta Lei.
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I Ao servidor em exercicio da fun¢do de Interlocutor de drea sera
assegurada a percepcdo da gratificacdo de 40% calculada sobre o seu vencimento

base;

. Ao servidor em exercicio da funcdo de Interlocutor de
mapeamento serd assegurada a percepcdo da gratificacdo de 40% calculada sobre o

seu vencimento base;

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satde poderd promover,
periodicamente, cursos de qualificagdo profissional, disponibilizando certificados de
conclusdo de curso, de acordo com o aproveitamento individual de cada servidor

publico, demonstrada a necessidade e tendo viabilidade or¢amentaria.

Paragrafo tnico: Para cursos de graduacgdo e p6s-graduacdo lato senso,
o servidor tera direito a flexibilidade de hordrios com compensa¢do semanal ou

mensal.

Art. 16 — Regulamenta o exercicio deatividades de codificacdo de

6bitos e anomalias por meio de gratificagdo de 100%.

Paragrafo unico: A ocupag@o da fungio constante no caput depende de
qualificagdo técnica especifica e com a respectivaautorizacido daSecretaria de Sadde
do Estado da Bahia - SESAB.

SUBSECAO VIII DOS ADICIONAIS

Art. 17. O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor a razao
de 5% (cinco por cento) no primeiro quinquénio, a partir dos anos subsequentes ao
primeiro quinquénio, desde que o servidor esteja em efetivo exercicio.Para efeito do
calculo do referido adicional serd considerado o dultimo reconhecimento da

administragdo com base no Estatuto do Servidor.

Art. 18. Os adicionais de insalubridade inerentes aos cargos de Agente

Comunitério de Satide e Agentes de Combate as Endemias e agente da vigilancia
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sanitiria, ambiental e epidemioldgico, fazem jus ao adicional de insalubridade no

percentual de 30% (trinta por cento) sobre os vencimentos basicos respectivos.

Paragrafo Unico: Os servidores Agente de Combate as Endemias que
estiverem no exercicio da fungdo especial de borrifacio, cujas atribuicdes estdo
estabelecidas no Anexo III, recebera adicional de Insalubridade de 30% e

Gratificacdo de 30% sobre o seu vencimento.

Art. 19. Aos supervisores que se encontram no cargo, fica assegurado
a estabilidade financeira ao salario base, e amparados no art. 29 e seus paragrafos,
desde que tenha ocupado, ininterruptamente, durante 10 anos, ficando estipulado o
percentual de 40% do base.
SUBSECAO X DAS DIARIAS

Art. 20. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, terd
direito as passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomog¢do urbana, conforme dispuser
em regulamento.

§ 1% A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o

Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

Art. 21. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo tinico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em

excesso, No prazo previsto no caput.
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TITULO V - DO ENQUADRAMENTO

Art.22. A Administragdo Publica promoverd, ap6s a vigéncia desta
lei, o enquadramento dos servidores publicos ocupantes dos cargos de Agentes
Comunitérios de Satide, de Combate as Endemias e Vigilancia na tabela prevista para
as progressdes horizontais e verticais, observando os seguintes critérios:

I- O tempo de servigo prestado pelos atuais ocupantes dos cargos
de Agente Comunitarios de Satide, de Combate as Endemias e Vigilancia, tem como
marco temporal a vigéncia da presente lei, independentemente da sua forma de
ingresso;

II- Comprovagio, através de certificados ou diplomas expedidos
por instituicdes de ensino legalmente reconhecidas, da qualificacdo profissional,
ressalvada a exigida como requisito para ocupacdo dos cargos;

Paragrafo Unico. As licencas remuneradas, consideradas por lei como
efetivo exercicio para todos os fins, deverdo ser computadas para efeitos de

cumprimento do caput deste artigo.

DA ELEICAO PARA INTERLOCUTOR ACS E ACE

Art. 23 — A funcdo de interlocutor de ACS e ACE, de area, sera

nomeado, apés eleic@o direta pelos agentes efetivos das respectivas carreiras.

Paragrafo primeiro — Os eleitos cumpriram mandato de dois anos,
vedado a reconducio ou reelei¢cdo para a mesma funcdo.

Paragrafo segundo — Para se candidatar a func@o de interlocutor apenas
¢ necessdrio ser integrante do quadro efetivo de carreira do ACS ou ACE do
municipio de Esplanada.

Paragrafo terceiro — A eleicdo serd realizada a cada biénio, sendo a

primeira a partir de 2025 e se sera organizada por membros da Secretaria de Saudde.
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Paragrafo quarto — Nao sera submetido ao processo eleitoral previsto no
caput aqueles que exercem a funcéo de interlocutor de mapeamento, tendo em vista

que os referidos profissionais necessitam de qualificac@o especifica.

SECAO I - DAS LICENCAS

Art. 24 — Licenca para o desempenho de mandato classista — Na forma do
plano de cargos e salarios do Municipio de Esplanada, assegurado ao servidor publico
eleito para cargos de dire¢do ou representacdio de confederacdo, federacdo, associacdo
de classe ou sindicato da base municipal dos servidores, a licenca para desempenho do
mandato, sem prejuizo de sua remuneragdo e de sua carreira, estendendo ao dirigente

classista licenciado o direito de inamovibilidade da sua area, exceto se a pedido.

Art. 25 - A Licenca Prémio por assiduidade, serd concedida ao servidor de
que trata essa Lei, apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, fazendo jus a 03 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneracdo,
excetuado o adicional por servico extraordindrio, seguido os seguintes procedimentos

para sua concessao:

I- Fica assegurado que contagem de tempo de servico para calculo da
licenca prémio, o tempo de trabalho desde a vigéncia do plano.
II- O servidor ndo podera acumular mais de uma licenca prémio, sob pena

do Municipio ser obrigado ao pagamento na forma indenizada a licenca mais antiga.

Art. 26 - A Administracdo Publica Municipal ird realizar a pertinente
anotacdo no registro dos servidores Agentes Comunitirios de Sadide e Agentes de
Combate as Endemias, bem como, realizar o seu Perfil Profissiografico Profissional

(PPP), junto ao INSS.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 27. O tempo de servico exercido na funcido de Agente Comunitirio
de Sadde e Agente de Combate as Endemias, para os servidores pitiblicos
aproveitados em seus respectivos cargos por for¢ca do cumprimento do pardgrafo
unico do art. 2°, da Emenda Constitucional 51, deverd ser considerado para fins de
enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 28. Aplica-se aos agentes da vigilancia sanitdria todos os direitos,
adicionais, gratificacdes, vantagens e beneficios previstos na presente Lei, inclusive
quanto a valorizagdo salarial.

Art. 29. Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros deste
Plano de Carreiras aplicam-se, além das disposi¢cdes contidas na presente Lei, as do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Esplanada/BA.

Art. 30. Os servidores publicos de que trata essa Lei terdo o dia 27 de
setembro para comemorar o dia Municipal do Agente Comunitirio de Sadde,
Endemias e Vigilancia Sanitéria, sendo considerado ponto facultativo, sem prejuizo
para sua remuneragao;

Art. 31. Fica vedado o desvio de funcdo do Agente Comunitirio de
Satde, Agente de Combates as Endemias e Vigilancia para quaisquer secretarias do
municipio, exceto dentro das fungdes da Secretaria de Saude, nesse ultimo, sem
prejuizo da remuneragdo, incluindo todos os adicionais, gratificagdes, auxilios e
vantagens.

Art.32. As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por
dotac@o or¢amentaria propria.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposigdes em contrrio.

GABINETE DO PREFEITO, Esplanada 02 de abril de 2024.

JOSE NAUDINHO ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Certificagéo Digital: RACOHQKD-4L3GQFVC-GHO7A1RQ-AZ1ZYOTV
Versao eletronica disponivel em: https://doem.org.br/ba/esplanada
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D IA R IO_ Edicdo 853 | Ano 2024

03 de abril de 2024
Pagina 17

Prefeitura Municipal
de Esplanada

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPLANADA
CNPJ - 13.885.231/0001-71

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS DE AGENTE COMINITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TABELA 1

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

Denominacao do Cargo Quantidade
Quantidade

Atual
Prevista

Agente Comunitario de Saide 73
93

Agente de Combate as Endemias 34
54

Total 02 107
147

TABELA 2

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADA ACE

Nomenclatura da Funciao Especial Quantidade
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. Interlocutor de area 04

. Interlocutor de mapeamento 02

Subtotal ... 06

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADA ACS

Nomenclatura da Funcao Especial Quantidade

. 01 Interlocutor drea de Agentes de Comunitarios 05
de Satdde para cada UBS/PSF com direito a uma (01)
funcio gratificada
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ANEXO II - Tabela Salarial

Niveis |A B C D E F G H | J K L
Percentual

1 2.824,0012.908,72(2.995,98 |3.085,86 | 3.178,44 [ 3.273,79(3.372,00| 3.473,16 | 3.577,36 | 3.684,68 | 3.795,22|3.909,08
10% 2 3.106,40(3.199,59  3.295,58 | 3.394,45 | 3.496,28 [ 3.601,17 | 3.709,20 | 3.820,48 [ 3.935,09 (4.053,15 | 4.174,74 | 4.299,98
20% 3 3.388,80(3.490,46 3.595,18|3.703,03 | 3.814,12 (3.928,55 [ 4.046,40 | 4.167,80 | 4.292,83 [ 4.421,62 | 4.554,26 | 4.690,89
25% 4 3.530,00(3.635,90  3.744,98 | 3.857,333.973,05 [ 4.092,24 [ 4.215,00 | 4.341,45 | 4.471,70 | 4.605,85 | 4.744,02 | 4.886,35
30% 5 3.671,20(3.781,34(3.894,78|4.011,62|4.131,97 [ 4.255,93 [ 4.383,60 | 4.515,11 | 4.650,57 [ 4.790,08 | 4.933,79 | 5.081,80
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ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS e FUNCOES ESPECIAIS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao do Cargo

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promog¢do da sadde, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a satide preventiva e a atencdo bésica em satude, com objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as ac¢des e aos servicos de informacdo, de satide, de promogao social
e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
A realizac@o, em sua drea geogrifica de atuacdo, de visitas domiciliares rotineiras, casa a
casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importincia para a saide publica e consequente encaminhamento
para a unidade de sadde de referéncia

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao do Cargo

Controle ou erradicacdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, maldria, raiva,
esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; realizar pesquisas de
vetores nas fazes larvérias e adulta; Realizar eliminacdo de criadouros/depésitos positivos,
através de remocdo, destrui¢do, vedacdo; realizar tratamento focal e Dedetizacdo com
equipamentos; realizar distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes; realizar coletas de
amostras em cdes; registrar as infec¢oes referentes as atividades executadas em formulérios
especificos; participa das acdes de educacdo em satide do servico de zoonoses (individual ou
em grupo) dos domicilios e comunidades; participa junto a equipe de saude da capacitacdo de
recursos humanos, do planejamento e execucdo das acdes de controle de vetores do servico de
zoonoses e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho. Zona
Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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ESPECIFICACAO DA FUNCAO DE INTERLOCUTOR DE AREA DA ATENCAO
PRIMARIA

E o interlocutor de area de Agentes Comunitario de Saide o maior responsavel pela
execucido das atividades. E o responsivel pelo planejamento, acompanhamento,
supervisdo e avaliacdo das atividades operacionais de campo. As suas atividades exigem
ndo s6 o integral conhecimento técnico, mas, ainda, capacidade de discernimento na
solucdo de situac@o ndo previstas e muitas vezes emergenciais.

ATRIBUICOES:
. Participar da elaboragio do planejamento das atividades na Atengao
Primaria;

. Elaborar, juntamente com o enfermeiro(a) da unidade de satide, a
programacao de supervisdo das localidades sob sua responsabilidade;

. Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

. Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo realizados e
encaminhé-los ao coordenador municipal do programa;

. Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos,
equipamentos no campo;

. Participar da organizag@o e execucio de treinamento e reciclagem do

pessoal de campo;

. Avaliar o desenvolvimento das atividades nas suas areas, com relacio ao
cumprimento de metas e qualidades das acdes empregadas;

. Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

. Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as
atividades de campo nas suas areas de trabalho;

. Implantar e coordenar a¢des que possam solucionar situa¢des nio
previstas ou consideradas de emergéncia;
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Descriciao da Funcio de interlocutor de area da Vigilancia Epidemiolégica

E o responsével pelo trabalho realizado pelos agentes de combate as endemias, sob sua
orientacdo. E também o elemento de ligacdo entre os seus agentes e a Direcao da VIEP.

" ATRIBUICOES:

. Acompanhamento das programagdes, quando a sua execugao, tendo
em vista ndo s6 a producdo, mas também a qualidade do trabalho;

. Organizacio e distribuicdo dos agentes de combate as endemias sob
sua supervisdo, dentro da area de trabalho, acompanhamento do cumprimento
de itinerarios, verificac@o do estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos;

. Capacitag@o do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas
instrugdes, principalmente no que se refere:

a) Conhecimento, manejo e manuten¢do dos equipamentos de
aspersao;

b) Nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulacio e dosagem;
c) Técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

d) Orientacdo sobre o uso dos equipamentos de protecdo
individual (EPI)

e) Controle e supervisdo periddica dos agentes de combate de
endemias;

f) Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios;
g) Controle de frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;

. Trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolas,
unidades de saude, igrejas, centros comunitérios, liderancas sociais, clubes de
servicos, etc. que estejam localizados em sua area de trabalho;

. Avaliac@o periddica, junto com os agentes de combate as endemias, das
acoes

realizadas;
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PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO INTERLOCUTOR

. Ser servidor efetivo e estdvel no cargo ACS e ACE

. Ter concluido Ensino Médio Completo;

Descri¢iao da Funcio de Interlocutor Mapeamento

e Elaborag@o de mapas geograficos como instrumento de uso individual do
agente de combate as endemias e de uso coletivo da equipe;

e Viabilizar qualquer atividade de vigilancia e controle vetorial, como
levantamento de indice, delimitacdo de foco e bloqueio de transmissao viral.

e Com os mapas ja construidos, servem de pardmetros para a construcio de RGs.

Descricao da Atividade Especial de Nebulizacido Espacial

E responsabilidade do Dedetizador a aplicacio do combate direto aos focos e vetores de
endemias e epidemias, com a dispersdo espacial ou a utilizagdo de produtos quimicos e
tecnologias de combate.

" ATRIBUICOES:

. Promover o manuseio e operacio de equipamentos para aplicacio de
larvicidas e

inseticidas;

. Promover a aplicag@o de produtos quimicos para controle ou combate
a vetores causadores de infec¢des ou infestagdes;

. Promover o tratamento focal e dedetizagdo com equipamentos
portateis;
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. Efetuar bloqueio em regides com casos suspeitos de doengas, inclusive
Dengue;
. Efetuar trabalho em dreas com incidéncia de casos de Leishmaniose,

bem como em pontos estratégicos;

. Promover campanhas em vilas, distritos e povoados, inclusive sobre
Doenca de Chagas;
. Executar outras atividades correlatas;

PRE-REQUISITOPARA EXERCICIO DA ATIVIDADE ESPECIAL DE
DEDETIZADOR

Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias

. Ter concluido Ensino Médio Completo;

. Utilizar obrigatoriamente os EPI’s durante o exercicio de suas
atribuicdes;

. Obrigatoriamente Nao ter exercido esta mesma fun¢@o nos ultimos 6

(seis) meses;
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LEI N° 1025 de 2024.

“Dispoe sobre a regulamentacio do porte de armas de
fogo pertencentes a Guarda Municipal de Esplanada e

da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPLANADA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais dispositivos de

regéncia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono o seguinte projeto de lei:

ART. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria de
Administragdo, permitir que o servidor ptblico permanente da Guarda Civil Municipal de
Esplanada, utilize em servi¢o arma de fogo a ser adquirida pelo Municipio ou recebida
mediante doacdo, desde que a mesma possua o devido registro no Sistema Nacional de

Armas (SINARM).

Paragrafo unico: A aquisicio mencionada no caput possibilita a celebracdo de convénio

com alguma entidade ou 6rgdo para fins de doacdo.

ART. 2° - O porte de arma de fogo funcional, serd concedido ao integrante da Guarda Civil
Municipal que concluir e obtiver aprovagdo no curso de formagdo profissional (Armamento
e Tiro), gerenciado pelo Comandante da Guarda e desde que preencha os demais requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, conforme Lei

federal n° 10.826/2003 e Decreto Federal n® 9785/2019.

ART. 3° -O integrante da Guarda Civil Municipal, a quem for concedido o porte de arma de
fogo, poderd utilizar a ser fornecida pelo Municipio de Esplanada, mediante termo de uso

outorgado pela Corporagdo, com o respectivo termo de responsabilidade.

Pardgrafo Unico: A capacidade técnica e a aptiddo psicolégica para o manuseio de armas de
fogo, para os integrantes da Guarda Municipal, serdo atestadas pela propria instituigdo,
depois de cumpridos os requisitos técnicos e psicoldgicos estabelecidos pela Policia

Federal, nos termos do caput artigo 6° da Lei Federal n® 10.826/2003.

ART. 4° - O Termo de Uso de Armamento, serd por prazo determinado e renovével,
devendo ser formalizada a entrega por meio de Termo de Responsabilidade bem como apds

registro de Bem Patrimonial, ficando o recebedor da arma responsavel pela sua guarda e
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manuteng¢do, obrigando-se a repara-lo no caso de dano (quebra) e a repd-lo nos casos de

extravio, furto ou roubo, sem prejuizo das demais medidas disciplinares.

§1°- O detentor de armamento da Corporagdo devera portar, obrigatoriamente, o Porte de
Arma de Fogo (PAF) e a Cautela de Material Bélico, conforme modelo constante do Anexo

I desta Lei.

ART. 5° - Ndo sera autorizado a receber, a titulo de uso de armamento do patrimonio da

Guarda Civil Municipal, o integrante da Corporacéo que:

§ 1°. Nao preencha os requisitos exigidos na Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e no Decreto Federal n° 5.123, de 1° de julho de 2004, para a concessdo do porte de

arma de fogo;

§ 2° Esteja respondendo a inquérito policial ou processo judicial, pela pratica de infracdo

penal;

§ 3° Esteja respondendo a inquérito administrativo pelas infragdes, a saber:

I - Abandono de Cargo;

II - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob o efeito de substincia entorpecente;

III - Lesar o patrimonio ou os cofres ptiblicos;

IV - Praticar insubordinagdo grave;

V - Praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa;

VI - Tenha faltado ao servico sem justa causa por mais de 60 (sessenta) dias durante o ano;

VII - Esteja em situag@o de readaptagdo funcional (temporéria ou definitiva);

VIII - Tenha se utilizado do armamento para fins particulares (bico), exercendo atividade

remunerada fora do expediente de servigo;

IX - Tenha deixado de observar as cautelas necessdrias para impedir que terceiros se

apoderem de arma de fogo que esteja sob sua posse;
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X - Tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade sem justo motivo;

XI - Tenha conduzido arma de fogo sob sua posse ostensivamente adentrando ou
permanecendo em locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes
ou outros locais onde haja aglomeracdo de pessoas, em virtude de eventos de qualquer
natureza excetuando-se os casos em que o Guarda Civil Municipal esteja uniformizado, em

servigo e escalado para o local do evento;

XII - Tenha portado arma de fogo em estado de embriaguez ou sob o efeito de drogas ou

medicamentos que provoquem alteracio do desempenho intelectual ou motor;

XIII - Esteja afastado do servico por:

a) Cumprimento de pena de suspensao;

b) Cumprimento de Suspensio Preventiva;

¢) Gozo de férias;

d) Licencga para tratamento de satde;

e) Licenca por motivo de doenca de pessoa da familia;

f) Licenca para tratar de interesses particulares;

g) Licenca a gestante, a adotante e paternidade;

h) Licenga para desempenho de mandato classista;

i) Licenca para atividade politica;

J) Licenga para o servigo militar;

k) Licenca por acidente em servico;

1) Licenca para tratamento de satide, em caso de Acidente de Trabalho e/ou de Doenca

Profissional;

m) Licenga prémio;
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n) Esteja afastado do servigo para concorrer a Cargo Eletivo ou para cumprir Mandato

Eletivo.

§ 4° Tenha faltado com o devido zelo na conservacgdo do armamento;

§ 5° Tenha praticado violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou

particulares, salvo em legitima defesa;

§ 6° Podera ser impedido, preventivamente, de utilizar o Porte de Arma de Fogo, o
integrante da Guarda Civil Municipal cuja conduta for considerada inadequada, a critério do

Comando, mediante recomendacdo da Corregedoria.

ART. 6° - O Servidor da Guarda Civil Municipal, a quem for concedido porte de arma,
devera ser submetido, a cada 02 (dois) anos, a teste de comprovacdo de aptiddo psicolégica

e capacitacd@o técnica para manuseio de arma de fogo.

ART. 7° - Sempre que houver ocorréncia que resulte em disparo de arma de fogo, o Guarda
Municipal devera apresentar ao comando e a Corregedoria da Guarda Municipal, relatério
circunstanciado para justificar o motivo da utilizagdo da arma e possibilitar a devida

apuracio.

ART. 8° - Os casos omissos serdo resolvidos com base na legislacdo vigente com especial
observéncia da Lei Federal n° 10.826/2003, Decreto n® 9847/2019, IN DPF n° 131/2018.

ART. 9° - O Poder Executivo Municipal regulamentara demais condigdes para execugdo
das medidas ora autorizadas, por meio de Decreto, no que couber, para complementacio da

presente Lei.

ART. 10 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esplanada, 02 de abril de 2024.

JOSE NAUDINHO ALVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

TERNO DE RESPONSABILIDADECAUTELAR DE ARMAMENTO

(NOME COMPLETO). (POSTO/matricula) RG:

CPF:_xxx.declaro para os devidos fins de direito, em

atendimento a Lei Municipal n®_____/ que recebi como carga a (arma ,colete
e/ou algema) que segue (m) relacionado (s), juntamente com (carregadores),Cartuchos
do calibre,e assumo total responsabilidade pela manutencdo e correto uso do referido
material e mantendo em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, me
comprometo a ressarcir a Prefeitura Municipal de Esplanada em caso de, Dano, Roubo,
Furto ou Perda, nas suas formas simples ou qualificadas, ou qualquer outra forma de
extravio, por dolo ou culpa, além da responsabilidade administrativa disciplinar e penal

que O caso possa requerer.

CARACTERISTICAS DA ARMA

ESPECIE:MARCA:_
MODELO:CALIBRE:CAPACIDADE:Tiros
N° DA ARMA:N° PTR:N° GM:,

CANO:_CARREGADOR:_QTD CARTUCHOS:,

CARACTERISTICAS DO COLETE

MARCA:COR:NIVEL PROTECAO:

N° FRABRICACAO:____MODELO:
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CARACTERISTICA DA ALGEMA

MARCA:N° PTR:_QTD:

Esplanada/BA,de de .

(Nome e Assinatura do Declarante)

1° TESTEMUNHA: (NOME COMPLETO E POSTO)

2° TESTEMUNHA: (NOME COMPLETO E POSTO)
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ANEXO II

DECLARACAO DE EFETIVA NECESSIDADE DE ARMA DE FOGO E
QUE NAO RESPONDE A INQUERITO POLICIAL OU PROCESSO

CRIMINAL
(NOME COMPLETO), (POSTO/matricula) RG:
CPF: nascido aos
/ / , na cidade de declaro para os devidos fins
de direito, em atendimento a Lei Municipal n° / , que NAO RESPONDO

A INQUERITO POLICIAL OU A PROCESSO CRIMINAL e que necessito de arma de
fogo em razdo de exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, na cidade de

Esplanada/Ba.

Afirmo ainda, ser fiel as declara¢des apresentadas para a obtengdo da Carga da

Arma de fogo pertencente a corporagao.

Estando ciente do disposto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (falsidade
ideolégica), caso seja comprovada a inveracidade das informagdes, me
responsabilizando por quaisquer danos ocorridos no armamento seja particular ou

funcional. Para maior clareza, firmo o presente.

Esplanada/BA de de

(Nome completo)

Guarda Civil Municipal
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LEI N°1026/2024

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPLANADA

LEI N° 1026 de 2024.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERAGCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPLANADA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
dispositivos de regéncia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

0 seguinte projeto de lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E SUAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para os
servidores publicos da Guarda Civil Municipal de Esplanada/BA, que estrutura o
quadro de pessoal efetivo e fixa as diretrizes do sistema de carreira e o seu

desenvolvimento, mediante promogao.

Paragrafo unico: Os dispositivos desta Lei se encontram fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e
na valorizagdo do servidor, na eficacia das agdes institucionais e das politicas
publicas.

Art. 2°. A Carreira da Guarda Civil Municipal esta voltada para a valorizagéo e
incentivo ao profissional, que apresentar resultados para a melhoria da qualidade

da seguranga publica municipal no apoio a populagéo, aos bens e servigos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definicbes:
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a) Guarda Civil Municipal - o servidor investido no cargo, que exerce atividades de
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle, orientacéo e fiscalizagdo inerentes
a politica de prevengao da violéncia do Municipio, objetivando o apoio a populagédo
e dos proprios municipes.

b) Carreira - o conjunto de niveis e referéncias de natureza operacional
semelhante, dispostos em ordem crescente, segundo a complexidade das

atribuicdes, merecimento e antiguidade do servidor.

c) Cargo - corresponde ao conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, prevista na

estrutura da carreira.

d) Nivel - conjunto de atribuicbes diferenciadas, de acordo com o grau de
complexidade e responsabilidade das atividades;

e) Classe - é o agrupamento de fungdes da mesma natureza funcional, referente
ao nivel |, escalonada em GCM llI, Il e I, substancialmente idénticas quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

f) Crescimento Horizontal - passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro
do mesmo nivel;

g) Crescimento Vertical - passagem de um nivel para outro imediatamente
superior, mediante procedimento especifico;

h) Vencimento —é base salarial de cada nivel, classe e vencimento.;

i) Referéncia - a posigdo distinta na faixa de vencimentos de cada padréo,
ocupada pelos respectivos titulares do cargo na tabela salarial;

j) Formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional -
instrumento no qual estdo contidas as informagdes necessarias a aferigdo dos
aspectos referentes as atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor, que
possam conduzir a promogao por merecimento, considerando aspectos de
complexidade, responsabilidade, criagdo e inovagao, previstos para a realizagéo e
obtencgéo do crescimento vertical.

Art. 4°. A Carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios basicos:

| - A garantia do respeito aos direitos fundamentais previstos na Constitui¢ao;

Il - A contribuicao para a paz social, a prevencgao e a pacificagéo de conflitos; e
Il - A garantia do atendimento de ocorréncias emergenciais.

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 5°. A Carreira da Guarda Civil Municipal de Esplanada é constituida pelo cargo
unico de Guarda Civil Municipal, os quais se encontram divididos nas seguintes
graduagoes:

a) Nivel |
e Guarda Civil Municipal Classe lIl.

e Guarda Civil Municipal Classe Il.
e Guarda Civil Municipal Classe I.

b) Nivel Il
e Guarda Civil Municipal Subinspetor
c) Nivel lll

e Guarda Civil Municipal Inspetor
e Guarda Civil Municipal Inspetores Especiais (Patrimonial, Operacional,
Centro de Formacgéo, Meio Ambiente, Transito e Brigada de Emergéncia.)

d) Cargos de Confianga

e Diretor

e Subdiretor
e Corregedor
e Ouvidor

§ 1° No desenvolvimento das atividades tipicas de Guarda Civil Municipal, os
integrantes do Nivel Il terdo ascendéncia hierarquica sobre os do Nivel | e os do

Nivel lll sobre os dos Niveis Il e I.

§ 2° No Nivel |, os integrantes da Classe |l terdo ascendéncia hierarquica sobre os

da Classe lll e os da Classe | sobre os das Classes Il e llI;

§ 3° Os Guardas Civis Municipais classe Subinspetores, classe Inspetores e classe
Inspetores especiais constantes do Nivel Il e Ill, serdo denominados,
simplesmente, Guardas Civis Municipais Subinspetores e Guardas Civis Municipais

Inspetores, Guardas Civis Municipais Inspetores Especiais respectivamente.

§ 4° A hierarquizacéo das classes ordenadas pelos respectivos niveis, constam do
Anexo | da presente Lei.

§ 5° O cargo de Inspetor na condi¢do de fungéo gratificada a ele correspondente, é
privativo de servidor efetivo, escolhido dentre os Subinspetores da Guarda Civil

Municipal Esplanada-

§ 6° A fungdo de Guarda Civil Municipal Subinspetor passara a existir a partir de
2025, desde que atenda aos critérios presentes no presente plano e mediante
nomeacao do Poder Executivo.
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Art. 6°. Dentro de uma mesma Classe, terdo ascendéncia os mais antigos, desde
que atendam as exigéncias disciplinares do regulamento interno da corporacao,
sendo a mesma a data de posse, o de melhor colocagéo no concurso publico; ja
nos casos dos Niveis Il, terdo ascendéncia os subinspetores mais antigos com
avaliagdo minima “BOM” sucessivamente, sendo que o nivel Il terdo ascendéncia

Hierarquica os inspetores classe especial sobre os inspetores.

Art. 7°. O Curso de Formagdo Técnico-Profissional sera ofertado a todos os
titulares do cargo, como capacitagao em servigo, imediatamente apés a investidura,
como requisito para mudanga de nivel, conforme regulamentagao especifica para

promogao.

Art. 8°. O Curso de Aperfeicoamento para Guarda Civil Municipal sera realizado
pela direcdo geral da Guarda Civil Municipal de Esplanada-BA com cooperagao
com outros o6rgdos habilitados, podendo ter participagdo dos integrantes da

corporagéo que sejam devidamente habilitados no processo seletivo interno.

Art. 9°. O Curso de Formagédo dos Guardas Civis Municipais Inspetores sera
realizado por iniciativa do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal Esplanada-BA,

com auxilio dos integrantes da corporagao habilitados no processo seletivo interno.

Art. 10. A participagdo nos cursos, tratados nos artigos 8° e 9° desta Lei, constitui
requisito basico para a ascensdao ao nivel imediatamente superior € o0 nao
aproveitamento positivo, importara na permanéncia do cursando no nivel em que

se encontra.

Art. 11. O efetivo da Guarda Civil Municipal de Esplanada-BA obedecera a

seguinte proporgéo:

a) Guarda Civil Municipal Inspetor: Implantagao de 07% (sete por cento) do efetivo
operacional, sendo que a cada 02 (dois) havera abertura de vagas para
progressao de 1% (um por cento) do efetivo operacional.

b) Guarda Civil Municipal Subinspetor: 15% (quinze por cento) do efetivo
operacional, podendo implantagao a partir da aprovagao;

c) Guarda Civil Municipal Classe lIl;

d) Guarda Civil Municipal Classe lI;

e) Guarda Civil Municipal Classe I.

f) 01 Diretor

g) 01 Subdiretor

h) 01 Corregedor Geral
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i) 01 Ouvidor Geral

j) 04 inspetores de classe especial

Paragrafo primeiro - Ndo havera percentual de efetivo de Guardas Civis Municipais

nas Classes llI, II, I.

Paragrafo segundo — As fungdes descritas acima serdo escolhidas pelo crivo do

Poder Executivo, o qual ira proceder com a nomeagéo.

Paragrafo terceiro — As fungbes de Diretor e Subdiretor apds 04 (anos) de exercicio

na fungado, ensejara na ocupagao da fungao de inspetor.

Art. 12. A investidura no cargo dar-se-a por concurso publico.

Paragrafo Unico O vencimento basico inicial sera o indicado na tabela constante

no Anexo proprio da presente Lei.

Art. 13. O concurso publico, de que trata o artigo anterior, devera ser composto
das seguintes fases, de carater eliminatério e/ou classificatorio:

a) prova escrita de conhecimentos gerais, e nos termos do que dispuser o Edital
de Concurso;

b) prova de aptidao fisica;

c) avaliagao psicologica, inclusive com analise de perfil para o cargo;

d) investigagédo de conduta;

e) exame meédico ocupacional, incluindo o toxicoldgico.

f) Ser habilitado no minimo categoria “B”;

g) [dade maxima de 40 (quarenta) anos.

§ 1° As fases, acima relacionadas, poderdo ser realizadas em etapas distintas
conforme edital especifico.

§ 2° O Edital do Concurso Publico determinara, entre os candidatos classificados
em cada etapa, o numero daqueles que poderao participar das etapas posteriores,
observada a ordem classificatoria.

§ 3° O grau de escolaridade para o concurso publico para o cargo de Guarda Civil
Municipal sera, no minimo, o ensino médio completo.

§ 4° Os candidatos aprovados serdo submetidos a Curso de Formacgéo, regulado

no mesmo Edital.
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Art. 14. O crescimento horizontal consiste na passagem de uma referéncia para a

seguinte, de acordo com o tempo de servigo decorrido.

Paragrafo uUnico A carreira de Guarda Civil Municipal serd composta de 10

(dez)referéncias.

Art. 15. O servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, em efetivo
exercicio das atribuicbes do cargo, para avancar na carreira a cada 03 (trés) anos,
tera que ser submetido a regulamentacdo especifica, havendo necessidade de
formagéo de uma Comisséo paritaria a fim de estabelecer os critérios relativos ao

triénio, cuja formagao se dara de janeiro até junho de 2025.

SEGAOII
DO CRESCIMENTO VERTICAL

Art. 16. O crescimento vertical dar-se-a por tempo de servigo e formagao.

DO CRESCIMENTO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 17. O crescimento vertical por tempo de servigo se dara apenas no nivel I,
considerando carreira inicial do GCM, apés a posse, GCM Ill, e demais nas

seguintes condigoes:

a) 05 (cinco) anos de servigo, quando a Classe a ascender for a de Guarda Civil
Municipal Classe lll para Classe II;

b) 10 (dez) anos de servigo, quando a Classe a ascender for a de Guarda Civil
Municipal Classe |l para Classe I.

DO CRESCIMENTO VERTICAL - FORMAGAO

Art. 18 O crescimento vertical por formagédo consiste na passagem de um nivel
para outro superior e sera condicionado a disponibilidade de vagas.
Paragrafo unico - Somente concorrerao para o crescimento vertical por formagao,
os Guardas Civis Municipais, que se encontrarem no efetivo exercicio das
atribuigdes do cargo e estiverem no minimo no ‘BOM’ comportamento.
Art. 19. Para participagdo no crescimento vertical por formagéo, deverdao ser
preenchidas as seguintes condiges:

a) Ter aproveitamento positivo no Curso de Aperfeicoamento para
Guardas Civis Municipais;
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b) Ter, no minimo, Conceito ‘Bom’, aferido no Formulario de Avaliagdo
de Reconhecimento Pessoal e Profissional.

c) Ser Guarda Civil Municipal Nivel | Classe | ha 06 (seis) anos, no
minimo, quando o cargo a ascender for o de Guarda Civil Municipal Classe
Subinspetor, com excegédo da primeira progressdo que nao havera intersticio de
nivel | para nivel Il. Sendo que as demais progressdes serdo observados os prazos
previstos na presente Lei.

d) Ser Guarda Civil Municipal Subinspetor ha 04 (quatro) anos, no
minimo, quando o cargo a se ascender for o de Guarda Civil Municipal Classe
Inspetor; com excegéo da primeira progressdo que nao havera intersticio de nivel Il
para nivel Ill. Sendo que as demais progressdes serdo observados os prazos
previstos na presente Lei;

e) Nao ter mais de 12 (doze faltas), faltas injustificadas por ano,
consecutivas ou no;

f) Nivel superior area afins de acordo atuacgdo e de interesse da Guarda
Civil Municipal.

Art. 20. Os Guardas Civis Municipais, que satisfizerem as condigées descritas no
artigo anterior, que desejam a promogédo para Subinspetor, estdo habilitados a
matricula no Curso de Aperfeicoamento para Subinspetor da Guarda Civil
Municipal, sendo o resultado do curso apenas classificatoria.

Art. 21. Os Guardas Civis Municipais, que forem promovidos a subinspetor e
atendido as demais condigbes que desejam a promogado para Inspetor, estdo
habilitados a matricula no Curso de Aperfeicoamento para Inspetor de Guardas
Civis Municipais, sendo o resultado do curso apenas classificatoria.

Art. 22. Os procedimentos de crescimento vertical serdo compostos com o
aproveitamento positivo nos respectivos Cursos, demonstrando a assimilagdo dos
conhecimentos compativeis com o acréscimo de responsabilidade e complexidade
existente entre o nivel ocupado e o pretendido;

Art. 23. Alcangardo o Crescimento Vertical os candidatos que, de acordo com o
numero de vagas, obtiverem a maior pontuagdo, como resultado da soma da nota
final, obtida no Curso de Aperfeicoamento para Guardas Civis Municipais ou de
Formagao de Guardas Civis Municipais Inspetores, e de acordo o conceito: sem
aproveitamento, ruim, regular, bom e 6timo, conforme Formulario de Avaliagdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional.

Paragrafo unico - Em caso de empate, prevalecera o mais antigo, considerada a
data da posse e, em seguida, o mais velho; persistindo a situagdo, o de melhor
colocagéo no concurso publico.
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Art. 24. O Guarda Civil Municipal de Esplanada, que obtiver classificagéo para o
crescimento vertical, passara para o nivel seguinte com a remuneragdo da
respectiva referéncia, a progresséo ocorrera mediante ato do Diretor da Guarda
Civil Municipal.

Art. 25. No Formulario de avaliagéo e reconhecimento pessoal e profissional, que
constitui da presente Lei, serdo registrados os Cursos Realizados - considerados
os cursos realizados, por indicagdo da direcdo da Guarda Civil Municipal, ou por
iniciativa prépria, desde que concluidos com aproveitamento e devidamente
declarados de interesse da Instituigdo, excetuando-se os de Formagédo Técnico-
Profissional e o de Ensino Médio, essenciais para o ingresso na carreira de Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo unico: A mencionada avaliagdo sera encaminhada a Secretaria de

Administragdo anualmente.

Art. 26. No Formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional,
que constitui da presente Lei, serdo registrados e pontuados os seguintes
aspectos:

a) Responsabilidade;

b) Iniciativa e Lideranga;

c) Comprometimento Profissional;

d) Postura Profissional;

e) Relacionamento Interpessoal;

f) Comunicagao;

g) Apresentacéo Pessoal.

SEcAo Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 27. O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal devera qualificar-se,
aperfeigoar-se e especializar-se na area propria de sua carreira, objetivando a
capacitagdo permanente através de programas de formagéo e aperfeicoamento de

carater obrigatério e desenvolvimento continuado.

Paragrafo unico - A diretoria da Guarda Civil Municipal, assegurara os meios
necessarios para o condicionamento fisico e técnicas de defesa pessoal
permanente a todos os seus integrantes, desde que haja disponibilidade

orcamentaria e que seja comprovada a necessidade.
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TiTULOV
DA REMUNERAGAO

SEGAO |
Dos VENCIMENTOS

Art. 28. A remuneragdo do servidor do cargo de Guarda Civil Municipal
correspondera ao nivel e referéncia da tabela constante no Anexo |, acrescida das
vantagens pecuniarias, a que fizer jus, na forma contemplada neste diploma.

§ 1° Ficam criadas as fungdes gratificadas da Guarda Civil Municipal de Esplanada
conforme dispde este diploma.

I. Guarda Civil Municipal Inspetor: Operacional, Patrimonial, Centro de
Formagdo, Meio Ambiente, Transito, Setor Administrativo da Guarda Civil
Municipal, Monitoramento, RondaEscolar e Ronda Maria da Penha, Brigada
de Emergéncia.

Il.  Diretor e Subdiretor;

I, Ouvidor;
IV.  Corregedor.

Paragrafo unico: As atividades mencionadas no inciso | estardo vinculadas
as 04 (quatro) coordenagdes/inspetorias existentes, quais sejam: | -
patrimonial e operacional; Il — centro de formagéo; Ill — meio ambiente; 1V-
transito.
SEGAO Il
Dos PROCEDIMENTOS INICIAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 29. Os procedimentos iniciais de enquadramento para o atual efetivo sera
mediante regulamentagéo no prazo de 06 (seis) meses, a partir de janeiro de 2025,

sem retroagir.

Art.30. Carga horaria de trabalho serd desenvolvida em regime especial de escala

de servigo sendo, de acordo com a ordem de servigo:

a) 24 x 96
b) 12 x 36
c) 48x 192

Paragrafo unico — O servigo administrativo sera de segunda a sexta-feira de 8(oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 31. A carga horaria constante no artigo anterior sera cumprida conforme as
necessidades do Municipio identificadas pela diretoria da Guarda Civil Municipal de
Esplanada-BA, sujeitando-se a validagéo do superior hierarquico e da Secretaria de
administragao.

Art. 32. Todo efetivo da Guarda Civil Municipal de Esplanada-BA estara
automaticamente convocado quando acontecer ou estiver na iminéncia de ocorrer

calamidade publica ou qualquer outro evento especial que justifique essa medida.

Art. 33. Os servidores escalados nos servigos abaixo fardo jus as seguintes

gratificagdes:
a)Operacional gratificagdo no percentual de 40% (quarenta por cento);
b) Transito gratificacéo no percentual de 40% (quarenta por cento);
c) Patrimonio gratificagdo no percentual de 13% (treze por cento);
d) Monitoramento gratificagdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).
e) Administrativo gratificagdo no percentual de 40% (quarenta por cento);.

Art. 34. O adicional do risco de vida fica estabelecido e devido conforme
complexidade da atividade no percentual 10% (dez por cento) para todos os

guardas no exercicio da fungao, a partir da aprovagao da presente lei.

Paragrafo unico — O adicional de periculosidade sera de 30%.

CAPITULO VI

SEGAO|

DAS VANTAGENS

Art. 35. Além do vencimento, servidor da Guarda Civil Municipal de Esplanada-BA
fara jus as seguintes gratificagdes:

I.  Gratificagéo natalina (13° salario);
Il.  Adicional de férias correspondente a 1/3 da remuneragao;
Ill.  Gratificagdo de motorista de viatura 04 e 02 (quatro e duas) rodas no
percentual de 30%(trinta por cento),sobre salario base de cada servidor;
IV.  Adicional noturno de 30%.
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SEGAOII
DAS GRATIFICAGOES
Art. 36.— Fica estipulado os seguintes adicionais de aprimoramento educacional:

I. Aos GCM’'s com Curso Superior com titulo de Bacharel, Licenciatura e
Tecnologo por conclusédo receberdo 5%(cinco por cento) do respectivo
salario base;

II.  Aos GCM's Pds-Graduados receberao 10%(dez por cento) do respectivo
salario base;

. Aos GCM'’s com Mestrado receberdo 15%(quinze por cento) do respectivo
salario base;

IV.  Aos GCM'’s Doutorado ou Pds Doutorado receberdao 20%(vinte por cento) do
respectivo salario base;

V. Gratificagédo por fungdo gratificada de direcéo:

a) Diretor percentual 100% (cem por cento)

b) Subdiretor 80% (oitenta por cento)

c) Ouvidor 80% (oitenta por cento)

d) Corregedor 80% (oitenta por cento)

e) Guarda Civil Municipal Inspetor dos seguintes setores: Operacional,
Patrimonial, Centro de Formagdo, Meio Ambiente, Transito,
SetorAdministrativo da Guarda Civil Municipal, Monitoramento, Ronda
Escolar e Ronda Maria da Penha e Brigada de Emergéncia —
percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre salario base
do respectivo nivel e referéncia.

VI.  Auxilio alimentagédo 300,00 (trezentos reais) para o operacional, 200,00
(duzentos reais) para os guardas vinculados ao transito,a partir da
aprovagao da lei, reajustavel na mesma época da data base.

VII.  Auxilio Uniforme no valor mensal de 5% (cinco por cento) sobe o piso

salarial da categoria, a partir da aprovagao;

Paragrafo unico - O direito a receber a gratificagdo prevista nesta Lei no que tange
a conclusédo de Graduagdo Superior, Po6s-Graduacdo e Mestrado estara
condicionado a comprovagado da conclusdo destes com apresentacdo de seus
respectivos diplomas ou certificados expedidos por instituicbes devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura —MEC, ndo sendo

cumulativos, devendo o GCM receber o percentual de maior vantagem.
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CAPITULO VI

DOS DOMINGOS, FERIADOS E SERVIGOS EXTRAORDINARIOS
TRABALHADOS

Art. 37- Todos e qualquer servigo extraordinario realizado pelo Guarda Civil
Municipal tera a incidéncia equivalente a 15% (quinze por cento) calculados sobre
o salario base Nivel I, referéncia I, GCM lll, por cada servigo prestado no maximo

de 8h, ndo podendo ser fracionado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Tera direito a participar dos procedimentos de crescimento vertical,
somente o servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, que estiver
desenvolvendo suas atividadesvinculados ao Operacional, Transito, Patrimonial,
Monitoramento, Meio Ambiente, Brigada de Emergéncia e Setor Administrativo da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico - Ndo participarao do processo de crescimento vertical os

servidores, que estiverem em gozo de licengcas sem remuneragao.

Art. 39. As despesas, decorrentes da aplicagao desta Lei, correrdo por conta do

or¢camento préprio do Poder Executivo.

Art. 40. Os Guardas Civis Municipais de Esplanada-BA alcangardo a estabilidade,
ou efetividade, nos termos da Constituicdo Federal, em especial no que dispde o
seu artigo 41, paragrafo quarto, depois de avaliagdo de desempenho por comisséo
instituida para essa finalidade.

Paragrafo unico A antiguidade dos atuais servidores da Guarda Civil Municipal
para efeito de desempate sera considerada a classificagdo do concurso publico,

homologado pela Portaria de suas datas respectivas.

Art. 41. Fica instituido o dia 10 de outubro, dia da instituicdo da Guarda Civil

Municipal-

Art. 42. A Lei municipal n°® 946/2021 que versa sobre a Superintendéncia de
Transito esta mantida em seus termos.
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Art. 43. As disposicbes contidas na Lei municipal n°® 847/2016 que tiverem o
mesmo fato gerador tratado no presente plano de cargos e salérios dos servidores
da guarda civil municipal estardo revogados para que nado haja duplicidade e
consequente dano ao erario.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Esplanada 02 de abril de 2024.

JOSE NAUDINHO ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Esplanada/BA
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ANEXO |

Referencias

| 1l 1] \ \ i Vil Vil 1X X
GCM 1l
1.412,00 |1.553,20]1.599,80|1.647,79 |1.697,22 | 1.748,14 | 1.800,58 | 1.854,60 | 1.910,24 | 1.967,55
Nivell Geml 1.553,20 |1.708,52 | 1.759,78 | 1.812,57 | 1.866,95 | 1.922,95 | 1.980,64 | 2.040,06 | 2.101,26 | 2.164,30
GCM |

1.630,86 |1.793,95|1.847,76 | 1.903,20 | 1.960,29 | 2.019,10 | 2.079,68 | 2.142,07 | 2.206,33 | 2.272,52

Subinspetor

Nivel Il 1.412,00 |1.553,20]1.599,80|1.647,79 |1.697,22 |1.748,14 | 1.800,58 | 1.854,60 | 1.910,24 | 1.967,55

Inspetor

Nivel Il 1.553,20 |1.708,52 |1.759,78 | 1.812,57 | 1.866,95 | 1.922,95 | 1.980,64 | 2.040,06 | 2.101,26 | 2.164,30
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ANEXoO Il
GUARDA MUNICIPAL DE ESPLANADA/BA

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL

IDENTIFICAGAO

Nome:

Cargo: Matricula:

CONCEITUAGAO

CONCEITO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO

OTIMO (O) | Desempenho exemplar Entre 8 e 10
pontos

BOM (B) | Desempenho muito satisfatério Entre 6 e 7,9
pontos

REGULAR (R) | Desempenho satisfatério Entre 4 e 59
pontos

INSUFICIENTE (1) | Desempenho insatisfatorio Entre 0 e 3,9
pontos

AVALIAGAO

FATORES CONCEITO PONTUAGAO

Responsabilidade: avaliar o grau de responsabilidade no
cumprimento dos deveres e obrigacbes inerentes as

tarefas desenvolvidas pelo funcionario

Iniciativa e Lideranga: mensurar o grau de aptidéo e a
capacidade que o Servidor possui na tomada de decisdo
frente as mais diversas situagdes para aplicar os meios

disponiveis para alcangar os objetivos.

Comprometimento Profissional: analisar a capacidade
do agente em otimizar os recursos de sua unidade,
proporcionando a execugao perfeita das atividades, a fim

de atingir os objetivos da Instituigao.
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Postura Profissional: Analisar as atitudes do Servidor,
no exercicio de suas fungbes, de acordo com as
prescricdbes do Regimento Interno da Guarda Civil
Municipal de Esplanada/BA e de acordo com o Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio.

Relacionamento Interpessoal: avaliar a capacidade de
relacionamento do servidor com o publico interno e
externo e como direciona este fator em prol das

atividades.

Comunicagao: verificar as condigbes de comunicagao
escrita e oral do Servidor e a aplicabilidade de ambas ao

Servigo.

ANEXO Il (VERSO)

Apresentagcdo Pessoal: analisar, sob o éangulo da
conveniéncia ao interesse da Instituicdo, a postura
pessoal e a apresentagdo do Guarda Municipal durante o

servigo ou fora dele.

PONTOS
TOTAL:

CONCEITO
Esplanada/BA, em de de

Guarda Municipal integrante da Comisséo

Guarda Municipal integrante da Comissao.

Dirigente da Guarda Municipal de Esplanada/BA.

De acordo.
Nao concordo.

Razbes:
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Esplanada/BA, em de de

Guarda Civil Municipal Esplanada -Avaliado
Gabinete do Secretario

Ratifico a presente Avaliagéo.

Retifico a presente Avaliagdo nos seguintes itens:

Esplanada/BA, em de de
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LEI N°1027/2024
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPLANADA
CNPJ - 13.885.231/0001-71
LEI N° 1027 de 2024.

“CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
MOTORISTAS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
ESPLANADA/BA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPLANADA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orginica Municipal e demais dispositivos de

regéncia, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono o seguinte projeto de lei:

Art. 1°- Fica concedido o reajuste salarial em 39,01 % (trinta e nove virgula zero um por
cento) nos vencimentos basicos dos motoristas efetivos cuja carga horéria corresponde a 40

horas.

Art. 2°- O piso salarial de que trata o art. 1° desta lei sera reajustado, anualmente, a partir do
ano de 2025, pelo indice acumulado da inflagdo dos doze meses anteriores a data base de 1°
de janeiro, medido pelo indice oficial da inflagio IPCA — Indice Nacional de Preco ao

Consumidor Amplo.

Art. 3°- As dotagdes or¢amentarias decorrentes desta lei correrdo a conta dos recursos e
créditos proprios consignados a Secretaria de Administracdo, ficando o Poder Executivo

autorizado a suplementar ou abrir créditos adicionais se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor a partir de sua publicac@o, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Esplanada, 02 de abril de 2024.

JOSE NAUDINHO ALVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Praga Monsenhor Zacarias Luz, Centro Administrativo, Esplanada-BA, CEP 48.370-000
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